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I. PENDAHULUAN 

 

Kegiatan magang bersertifikat sebagai salah satu bentuk kegiatan pembelajaran 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) diselenggarakan berdasarkan 

kebijakan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia. Program 

magang Bersertitikat memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 

menerapkan dan memperoleh pengetahuan, keterampilan umum dan khusus atau 

keahlian kerja, dan menginternalisasi sikap professional serta budaya kerja yang 

sesuai dan diperlukan bagi dunia usaha. Program Magang Bersertifikat bertujuan 

untuk mengembangkan kemampuan berpikir kritis, kreatif, penyelesaian masalah 

(problem solving), komunikasi, dan kolaborasi mahasiswa.  

Program magang bersertifikat menjadi kegiatan pendidikan, pelatihan, dan 

pembelajaran yang dilaksanakan pada lembaga mitra yang relevan untuk mencapai 

kompetensi mahasiswa sesuai level Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 

(KKNI) dan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN DIKTI) di bidangnya. 

Adapun pelaksanaan program magang bersertifikat dapat dilakukan oleh lembaga 

pemerintah maupun swasta, dunia usaha dan dunia industri (IDUKA), yayasan atau 

organisasi nirlaba, organisasi multilateral, maupun perusahaan rintisan (start-up) 

dan dalam pelaksanaannya wajib dibimbing oleh seorang dosen dan pembimbing 

dari pihak mitra.  

 

II. DASAR HUKUM 

 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 04 Tahun 2014, tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 



4. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012, tentang Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia 

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 73 Tahun 2013, tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi 

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 

Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 4 

Tahun 2020, tentang Perubahan Perguruan Tinggi Negeri menjadi Perguruan 

Tinggi Negeri Badan Hukum 

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 5 

Tahun 2020, tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi 

9. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 

74/P/2021, tentang pengakuan Satuan Kredit Semester Pembelajaran Program 

Kampus Merdeka 

10. Peraturan Rektor Universitas Negeri Padang Nomor 2 Tahun 2021, tentang 

Panduan Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka di Universitas 

Negeri Padang. 

 

III. TUJUAN 

1. Tujuan Program Magang Bersertifikat Bagi Mahasiswa Jurusan Psikologi FPK 

UNP: 

1.1.Mahasiswa dapat meningkatkan pengalaman dan kompetensi di bidang ilmu 

psikologi dan memperkenalkan budaya kerja riil. 

1.2.Program magang bersertifikat menjadi salah satu upaya percepatan 

keterserapan alumni pada pasar kerja sehingga terjalin kerjasama yang 

saling menguntungkan, pihak industri akan memperoleh masukan berupa 

calon tenaga kerja yang sesuai kebutuhannya serta mengurangi biaya 

perekrutan dan pelatihan awal. 

1.3.Program magang bersertifikat sebagai sarana mengaplikasikan ilmu di 

dalam kelas perkuliahan ke dunia kerja untuk melatih keterampilan 

mahasiswa sesuai bidang ilmu melalui pengalaman riil yang diperoleh 

selama proses program magang bersertifikat. 

1.4.Program magang bersertifikat sebagai sarana mempelajari seluk beluk dunia 

kerja mulai dari perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi 

program pada unit-unit kerja dengan mengembangkan wawasan berpikir 

keilmuan kreatif dan inovatif. 

1.5.Program magang bersertifikat melatih kemampuan adaptasi mahasiswa 

dengan budaya kerja dan interaksi dengan semua unsur dan pihak, mulai 

dari unsur pimpinan, pegawai atau karyawan hingga masyarakat dan 

pelanggan lembaga atau industri tempat mahasiswa melaksanakan program 

magang bersertifikat. 

1.6.Program magang bersertifikat sebagai sarana memperoleh bahan tugas akhir 

dan menyelesaikan SKS mata kuliah. 



 

2. Tujuan Program Magang Bersertifikat Bagi Jurusan Psikologi FPK UNP: 

2.1. Program Magang Bersertifikat sebagai program yang mendukung 

pencapaian indikator kinerja utama, khususnya mahasiswa yang berkegiatan 

di luar kampus. 

2.2. Menjalin kemitraan dengan lembaga pemerintah maupun swasta, IDUKA, 

yayasan atau organisasi nirlaba, organisasi multilateral, maupun perusahaan 

rintisan (start-up) berskala nasional. 

2.3. Program Magang Bersertifikat menyelaraskan ilmu perkuliahan di kelas 

dengan kebutuhan mitra magang 

2.4. Mengikuti perkembangan dan pembaharuan dari dunia industri terkait 

teknologi dan proses industri  

 

3. Tujuan Program Magang Bersertifikat Bagi Mitra: 

3.1. Membangun kerjasama dengan perguruan tinggi baik dalam bentuk 

pengenalan inovasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang diperoleh oleh 

mahasiswa dari perguruan tinggi 

3.2. Memberikan kemudahan bagi lembaga atau industri mitra dalam meperoleh 

input sumber daya manusia yang berkompeten sebagai calon tenaga kerja 

baru 

3.3. Memperoleh tenaga kerja yang sesuai dengan yang diharapkan yang dapat 

berperan serta dalam pelaksanaan pekerjaan dan pemecahan permasalahan 

yang ada 

3.4. Mengurangi biaya pendidikan dan pelatihan bagi pegawai dengan hadirnya 

mahasiswa magang. 

 

IV. ISTILAH DAN DEFINISI 

1. Merdeka Belajar Kampus Merdeka disingkat MBKM adalah hak belajar tiga 

semester di luar program studi.  

2. Bentuk Program MBKM terdiri dari 8 kegiatan yaitu pertukaran pelajar, 

magang/praktik kerja, asistensi mengajar di satuan pendidikan, penelitian/riset, 

proyek kemanusiaan, kegiatan wirausaha, studi/proyek independen, dan 

membangun desa/kuliah kerja nyata tematik.  

3. Program Magang Bersertifikat memberikan pengalaman magang 1 – 2 

semester, pembelajaran langsung di tempat kerja (experiential learning). 

4. Peserta MBKM yaitu mahasiswa berasal dari Program Studi yang terakreditasi 

dan tercatat sebagai mahasiswa aktif yang terdaftar pada PDDikti 

5. Konversi atau Rekognisi adalah pengakuan mata kuliah, nilai, dan satuan kredit 

semester (SKS) yang telah ditempuh oleh seorang mahasiswa 

 

V. RUANG LINGKUP  

1. Pengelola Jurusan Psikologi FPK UNP 

1.1.Pengelola Jurusan menyusun atua menyesuaikan kurikulum dengan model 

implementasi kampus merdeka. 



1.2.Pengelola Jurusan memfasilitasi mahasiswa yang akan mengambil 

pembelajaran lintas program studi dalam perguruan tinggi. 

1.3.Pengelola Jurusan menawarkan mata kuliah yang bisa diambil oleh 

mahasiswa di luar program studi dan luar perguruan tinggi. 

1.4.Pengelola Jurusan melakukan ekuivalensi mata kuliah dengan kegiatan 

pembelajaran luar program studi dan luar perguruan tinggi. 

 

2. Dosen Pembimbing Akademik: 

2.1. Dosen pembimbing program magang bersertifikat merupakan dosen tetap 

UNP dan ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor UNP. 

2.2. Memahami prosedur magang bersertifikat dari program Merdeka Belajar 

Kampus Merdeka yang berlaku di UNP 

2.3. Memahami tugas pokok dan fungsi unit kerja terkait 

2.4. Memahami petunjuk implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

yang berlaku di UNP. 

 

3. Koordinator Program Magang Bersertifikat MBKM 

3.1. Mempersiapkan sosialisasi program Magang Bersertifikat MBKM di 

Jurusan Psikologi FPK UNP kepada mahasiswa 

3.2. Melakukan pendataan mahasiswa yang akan mengikuti kegiatan magang 

bersertifikat 

3.3. Melakukan pendampingan dan monitoring serta evaluasi terhadap kegiatan 

magang bersertifikat MBKM mahasiswa Jurusan Psikologi FPK UNP 

 

4. Mahasiswa: 

4.1.Mahasiswa merencanakan bersama Dosen Pembimbing Akademik 

mengenai program mata kuliah/program yang akan diambil luar prodi. 

4.2.Mahasiswa mendaftar program kegiatan luar prodi. 

4.3.Mahasiswa melengkapi persyaratan kegiatan luar prodi, termasuk 

mengikuti seleksi bila ada. 

4.4.Mengikuti program kegiatan luar prodi sesuai dengan ketentuan pedoman 

akademik yang ada. 

 

5. Mitra 

5.1.Membuat dokumen kerja sama (MoU/SPK) bersama perguruan 

tinggi/fakultas/program studi 

5.2.Melaksanakan program kegiatan luar prodi sesuai dengan ketentuan yang 

ada dalam dokumen kerja sama (MoU/SPK).  

 

VI. Kualifikasi Peserta Program Magang Bersertifikat MBKM 

1. Mahasiswa aktif yang terdaftar pada PDDikti 

2. Telah menyelesaikan mata kuliah minimal semester empat 

3. Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimum 3 

4. Memperoleh surat rekomendasi dari Jurusan 



5. Membuat Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM) yang ditanda 

tangani oleh orang tua atau wali, mahasiswa, dan diberi cap instansi dari 

Rektor/Wakil Rektor. 

 

VII. Konversi atau Rekognisi 

Konversi SKS mata kuliah dalam bentuk yang relevan ditentukan oleh Jurusan 

Psikologi dengan mengacu pada relevansi kegiatan magang bersertifikat dengan 

capaian pembelajaran mata kuliah yang akan dikonversikan.  

1. Kegiatan magang bersertifikat pada instansi/lembaga/perusahaan/organisasi 

diakui maksimal 20 SKS yang dikonversikan dalam satu semester. 

2. Hasil kegiatan dapat diekuivalensikan dengan mata kuliah pilihan sesuai 

ketentuan jurusan. 

3. Dasar konversi mata kuliah yaitu waktu kegiatan pembelajaran (2.720 menit = 

45 jam = 1 SKS) dan relevansi Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

dengan Bentuk Kegiatan Program (BKP) magang bersertifikat seperti berikut: 

 

Tabel Konversi SKS Program Magang di Jurusan Psikologi FPK UNP 
MK/Kompetensi diakui SKS 

Magang (Internship) 2 

Isu-isu Kontemporer Psikologi Perkembangan (Current issues in Developmental Psyhcology) 2 

Kemampuan Komunikasi (Communication Skills) 3 

Kemampuan Bekerja dalam Tim (Team Work Skills) 3 

Kemampuan Memecahkan Masalah (Problem Solving Skills) 3 

Pengambilan Keputusan (Problem Solving Skills) 3 

Inisiatif (Initiate) 2 

Kepemimpinan (Leadership) 2 

Jumlah SKS 20 



 

 

PROSEDUR PROGRAM MAGANG BERSERTIFIKAT MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA DI 

JURUSAN PSIKOLOGI FPK UNP 

 

 


